
GENOPSLAG: Stilling som Ph.d.-studerende ved
Ilisimatusarfik

Er du interesseret i en forskerkarriere med et fuldt finansieret Ph.d.-forløb? Der er lige nu
en ledig Ph.d.-stilling ved Institut for Samfund, Økonomi og Journalistik, Ilisimatusarfik.
Stillingen er ledig til besættelse pr. 1 november eller snarest mulig efter aftale.
Arbejdstiden er 40 timer om ugen.
Stillingen er tilknyttet forskningsprojektet: Experiences and Perceptions of Climate
Change: A View of the Next Generation (EPIC). Projektet undersøger grønlandske
skoleelevers forhold til klimaforandringer og i hvilket omfang klimaforandringer figurerer i
undervisningen. Forskningsprojektet gennemføres med brug af børnepaneler og på
folkeskoler placeret på tværs af Grønland. Forskningsprojektet er et samarbejde mellem
Københavns Universitet, Grønlands Universitet (Ilisimatusarfik), Grønlands Naturinstitut
(Pinngortitaleriffik) og UNICEF Grønland.
Projektet er finansieret af Danmarks Frie Forskningsfond (DFF) (5345-00021B) og ledes
af P.I. Professor Benedikte Brincker, Københavns Universitet og adjungeret professor
Ilisimatusarfik, Co-P.I. Adjunkt Mîtdlârak Lennert, Institut for Samfund, Økonomi og
Journalistik, Ilisimatusarfik og Co-P.I. og Lektor Lars Demant Poort, Institut for Læring,
Ilisimatusarfik.
Vi forventer at du:
Har en videregående uddannelse på kandidatniveau inden for samfundsvidenskab eller
læring

•

Har kendskab til grønlandske og / eller arktiske forhold•
Kan gøre dig forståelig på grønlandsk, dansk og engelsk•
I øvrigt opfylder kravene for at kunne indskrives som ph.d.-studerende•

Vi tilbyder dig:
At blive del af et dynamisk forskningsteam og -miljø på Ilisimatusarfik•
At få indgående kendskab til samfundsvidenskabelig og tværfaglig forskning•
At få førstehånds erfaring med dataindsamling, inklusive brugen af børnepaneler•

Ansøgning:
For at komme i betragtning til stillingen som Ph.d.-studerende tilknyttet
forskningsprojektet EPIC skal du sende en ansøgning med følgende dokumenter:
Bilag 1: Motiveret ansøgning (2 sider)
Bilag 2: Ph.d. Projektbeskrivelse med forankring i forskningsprojektet EPICs emne (4
sider inklusive referencer)
Bilag 2: Curriculum Vitae (2 sider)
Bilag 3: Eksamensbeviser og karakterudskrift
Bilag 4: Liste over eventuelle publikationer
Kontakt/information:
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Professor Benedikte
Brincker på mail: bebr@soc.ku.dk for spørgsmål til forskningsprojektet eller Institutleder
Annemette Nyborg Lauritsen for spørgsmål om ansættelses- og lønvilkår på
telefonnummer: +299 347360.
Ønsker du yderligere information om Grønlands Universitet, kan du læse mere
på www.uni.gl
Yderligere oplysninger om ph.d.-studiet kan findes i Ilisimatusarfiks retningslinjer
for ph.d.-uddannelsen på www.uni.gl
Ansættelsesprocedure
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Samtlige indkomne ansøgninger vil blive behandlet i et ansættelsesudvalg.
Om ansættelse:
Ansættelsesperioden for ph.d.-stipendiat stilling er 3 år og der er krav om bopæl i
Grønland. 
Om Ilisimatusarfik
Ilisimatusarfik, Grønlands Universitet, blev oprettet i 1987 og har pt. 13 forskellige
uddannelser inkl. tilbud om enkelte deltidsuddannelser på henholdsvis diplom- og
masterniveau. Ilisimatusarfik er et arktisk universitet, der skaber viden og innovation i en
region under hastig udvikling. Bestyrelsen er universitetets øverste ledelse. Den daglige
ledelse varetages af rektor og universitetsdirektør. De fire institutter ledes af en
institutleder, som rådgives af et institutråd.

Ilisimatusarfik består af 4 institutter:  
Institut for Læring•
Institut for Samfund, Økonomi & Journalistik•
Institut for Kultur, Sprog & Historie•
Institut for Sundhed & Natur•

Om Fællesadministrationen
Fællesadministrationen servicerer hele universitetet. Den ledes af universitetsdirektøren.
Fællesadministrationen har afdelinger i Ilimmarfik. Afdelingerne arbejder tæt sammen
med de faglige enheder, men arbejder også sammen indbyrdes. Fællesadministrationens
opgaver er: studieadministration, personaleadministration, betjening af bestyrelse og
Akademisk Råd samt øvrige servicefunktioner for universitetets ansatte og studerende.
Fællesadministrationen står også for bygningsmæssig drift af Ilimmarfik. 
Løn og ansættelsesforhold
Løn - og ansættelsesvilkår, herunder ret til til- og fratrædelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den på tiltrædelsestidspunktet gældende aftale/overenskomst mellem
Grønlands Selvstyre og pågældende forhandlingsberettigede organisation.
For en ansøger med de rette dokumenterbare kompetencer, kan der ske ansættelse som
specialkonsulent, chefkonsulent eller seniorrådgiver i henhold til gældende overenskomst

Bolig
Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Såfremt en ansøger allerede har
personalebolig gennem ansættelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig.
Personaleboligen er knyttet op på ansættelsesforholdet, og skal fraflyttes ved
ansættelsesforholdets ophør.
3 måneders prøvetid
I denne stilling er der 3 måneders prøvetid.

Indsend ansøgning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke ”Send ansøgning”. 
Vi modtager ikke ansøgninger via e-mail.
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