Departementet for Uddannelse, Kultur, Idraet og Kirke
s@ger en AC-Fuldmeaegtig eller en Specialkonsulent til
en stilling med tveergdende projekter, analyse og
sektorplaner

Med tiltreedelse pr. 1. september 2026 eller efter naermere aftale.

Afdeling for @konomi, Personale & Studieforvaltning s@ger en ny kollega der vil veere med til at
udvikle og styrke resultaterne pa uddannelsesomradet. Vi har brug for en imgdekommende
holdspiller med flair for at arbejde i en politisk styret organisation, som gerne skal have
spidskompetence indenfor et eller flere af kompetenceomrader indenfor tveergadende projekter,
analysearbejdet og udarbejdelse af sektorplaner.

Udviklingen af uddannelsesomradet har hgj prioritet, sa der kan skabes de bedste
uddannelsesmuligheder for alle og sikres kvalificeret arbejdskraft til erhvervslivet. Midlerne til
kulturen betragtes som vaerende uundgaelige for at sikre en lgbende udvikling af samfundets eje.
Bevillingerne til idraetten s@ges udmentet til idraetsudgverne, idet idreetten betragtes som vejen til
bl.a. at modsta livstilssygdommene. Samt er kirken en integreret del af samfundets opbygning.

| skonomiafdelingen har vi en samarbejdskultur, der giver alle mulighed for at bidrage med
nytaenkning til organisationen, og I@asningen pa opgaverne. Hvis du er struktureret,
samarbejdsorienteret og har grundlzeggende forstaelse for gkonomi, er du maske vores nye
kollega i skonomiafdelingen.

Dine personlige kvalifikationer:

Vi sgger en kollega, der er fagligt engageret og har evnen og lysten til, at indga i samarbejdende
teams, der veegter udvikling hgijt. Vi s@ger dig, som saetter en zere i at levere et solidt fagligt
handveerk, og som gar struktureret til dine opgaver. Opgaver der spaender bredt fra administration
og drift, over til udvikling og politisk betjening.

Vi ser gerne at:

- Du har en relevant akademisk kandidatuddannelse, f.eks. Cand.Scient.Soc.,
Cand.Scient.Adm., Cand.Comm. eller Cand.Mag.

+ Du har erfaring fra lignende stilling eller fra en stilling indenfor den offentlige sektor.

« Du har en staerk kommunikativ og koordinerende sans til bl.a. at kunne udarbejde
analyserapporter, konceptnoter og sektorplaner.

+ Du har erfaringer med at arbejde kvalitativt, saerligt afrapporteringer og kontakt med
mennesker.

- Du besidder evnen til at tilpasse systemer til mennesker.

+ Du kan seette dig ind i store maengder af information pa kort tid, samt formidle dette videre til

en bred kreds af modtagere.

.

Du har godt kendskab til det granlandske samfund, og til det offentlige system i Grgnland.
- Du har gode sproglige kompetencer, gerne grgnlandsk og engelsk.

- Du evner at bevare overblikket i en kompleks proces, og kan bearbejde oplysninger til
forstaelige og praecise politiske beslutningsoplaeg.

- Du har kendskab til kontakt med beslutningstagere og eksterne interessenter.
Konkrete opgaver:

- Udvikling og udarbejdelse af rapporter og sektorplaner for hele departementets
ansvarsomrade.
+ At bidrage med tekst, kontekst og retning, f.eks. i relation til det politiske arbejde med

incitamentsstrukturen for unge-malgruppen.

.

At bidrage til udviklingsprojekter med og uden data-fokus.

- Deltagelse i tvaergdende udviklingsprojekter, og evrige internationale indsatser pa
uddannelsesomradet.

- Udarbejde notater og andre besvarelser til politisk niveau, taler, pressen m.m.

- Udarbejde sagsfremstillinger, politikker, strategier og retningslinjer til brug i organisationen.

+ Indga i sparringsfeellesskab med dine naermeste kollegaer.



Besvarelse af §37-spgrgsmal, og avrige eksterne aktarer indenfor omradet.
- Deltagelse i arbejdsgrupper, det veere sig departementets interne arbejdsgrupper, eller

arbejdsgrupper pa tveers af andre departementer og andre myndigheder.

Politisk betjening af Naalakkersuisoq, samt det samlede Naalakkersuisut omkring
uddannelsespolitiske spargsmal.

« Medvirke til udvikling og optimering af organisationsstrukturen.

- Formidling af departementale instrukser og vejledninger til underliggende driftsenheder.

« Ad-Hoc sproglige- og afrapporteringsopgaver.
| stillingen tilbydes mulighed for indflydelse, ansvar og alsidige opgaver, samt et godt kollegaskab
0g sparring.
Len og ansaettelsesforhold
Lan - og ansaettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratreedelsesrejse og bohaveflytning, i henhold til
den pa tiltraedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og
pageeldende forhandlingsberettigede organisation.

For den rette kvalificerede kandidat med flere ars erfaring vil anseettelsen, efter konkret vurdering,
kunne ske pa specialkonsulentvilkar. | sa fald man allerede er specialkonsulent med flere ars
erfaring, kan man efter konkret vurdering fa anseettelse pa chefkonsulentvilkar.

Bolig

Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Safremt en ansager allerede har personalebolig
gennem anseettelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig. Personaleboligen er
knyttet op pa ansaettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansaettelsesforholdets opher.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante dokumenter ved at
trykke pa send ansggning.
Vi modtager ikke ansagninger via e-mail.
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