
Barselsvikar som kontorchef – Vil du være med til at
realisere Grønlands største vandkraftpotentialer?

Har du stærke administrative og koordinerende kompetencer, politisk forståelse samt lyst
til at arbejde med et af landets største udviklingsprojekter?
Tiltrædelsesdato: 1. november 2026 eller snarest derefter.
Departementet for Miljø, Natur, Energi og Forskning søger en barselsvikar til en
kontorchefstilling, der får det faglige ansvar for udbuddet af Grønlands største
vandkraftpotentialer ved Tasersiaq og Tarsartuup Tasersua, med et samlet
energipotentiale på over 1 GW.

Om stillingen
Afdelingen for Energi har gennem en årrække arbejdet med at realisere Grønlands
potentiale indenfor kommerciel udnyttelse af vores vandkraftressourcer. Som en del af
dette arbejde, er det polit isk besluttet at udbyde og markedsføre to store
vandkraftpotentialer ved Tasersiaq og Tartsartuup Tasersua.
Vandkraftpotentialet udbydes til både nationale og internationale investorer med det
formål at opnå en flerstrenget økonomi. Du bliver en vigtig drivkraft i at sikre fremdrift i et
projekt, som har stor samfundsmæssig betydning.
I Afdelingen for Energi er vi fem medarbejdere. Stillingen som kontorchef er uden
personaleansvar, men du vil få det overordnede faglige ansvar for udbuddet og
fremdriften i projektet.
Du kommer til at arbejde med:
at sikre fremdrift i udbudsprocessen (herunder afholdelse af prækvalifikation,
investorscreening, planlægning af borgermøder mv.)

•

løbende politisk betjening i forbindelse med processen samt bidrag til kommunikation til
offentligheden om Grønlands potentielt største projekt.

•

koordinering på tværs af myndigheder, fagområder og relevante aktører.•
udarbejdelse af beslutningsoplæg og andet materiale til politisk behandling.•
dialog med potentielle investorer, rådgivere og øvrige interessenter.•
kvalitetssikring af kompleks teknisk, økonomisk, juridisk og administrativt materiale.•
budgetansvar og økonomiopfølgning.•

Kvalifikationer
Du har en videregående uddannelse og flere års administrativ erfaring fra ansættelse i
enten offentlig eller privat virksomhed. Det er en fordel, hvis du har erfaring med eller
kendskab til det at være embedsmand tæt på det politiske.
Det er en stilling med mange forskelligartede opgaver og du skal kunne bevæge dig
mellem store strategiske overvejelser og de detaljer, der skal være på plads for at få et
komplekst udbud sikkert i mål. 
Det er derfor vigtigt, at du både trives i fordybelse i juridiske problemstillinger, forståelse
for samfundsøkonomiske strukturer og beregninger samt politisk betjening og
kommunikation til  både borgere, rådgiver og potentielle investorer. 
Vi forventer, at du:
har erfaring med og forståelse for politiske beslutningsprocesser.•
har erfaring med at skabe struktur og fremdrift i komplekse opgaver. •
har kendskab til udbudsprocesser indenfor energiprojekter.•
har politisk tæft og kan indgå i tillidsfulde og diplomatiske samarbejdsrelationer med
mange forskellige eksterne aktører, der kan have modsatrettede interesser. 

•

har gode formidlingsevner og kan kommunikere professionelt på engelsk.•



har interesse for og faglig indsigt i energiområdet, større investeringer og arbejde med
internationale investorer.

•

har talforståelse. •
du er god til at sikre overholdelse af frister og til at bevare roen i en travl hverdag. •
arbejder selvstændigt og tager ansvar for at få opgaver sikkert i mål.•

Vi tilbyder
Du får mulighed for at spille en central rolle i at realisere Grønlands potentiale indenfor
kommerciel udnyttelse af vores vandkraftressourcer.
Vi tilbyder:
et stort ansvar og tilsvarende mulighed for at gøre en positiv forskel. •
et fagligt udfordrende barselsvikariat med stor selvstændighed.•
en attraktiv arbejdsplads med uformel tone præget af respekt og tillid.•
et alsidigt og spændende arbejdsområde med stort nationalt og globalt fokus.•

Løn- og ansættelsesvilkår
Stillingen er et barselsvikariat med forventet tiltrædelse 1. november eller snarest derefter
og en varighed på 12 måneder.
Stillingen er for tiden lønfastsat svarende til 36.   Lønnen med faste løndele og eget
bidraget til pension i LR 36 udgør pr. 1. april 2026 månedligt Kr. 57.531 og årligt Kr.
690.372.
Løn- og ansættelsesforhold, herunder ret til til- og fratrædelsesrejse og bohaveflytning,
sker i henhold til de ved tiltrædelsestidspunktet gældende aftaler / overenskomster
mellem Grønlands Selvstyre og de pågældende forhandlingsberettigede organisationer.
Bolig
Der anvises ikke personalebolig til stillingerne. Såfremt en ansøger allerede
har personalebolig gennem ansættelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personaleboli
g. Personaleboligen er knyttet op på ansættelsesforholdet, og skal fraflyttes ved
ansættelsesforholdets ophør.
Vil du vide mere?
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til afdelingschef Ane Wraae
Nielsen, tlf. +299 58 67 89, e-mail: awni@nanoq.gl.
Ansættelsessamtaler
Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler løbende. Vi opfordrer interesserede
kandidater til at søge stillingen hurtigst muligt.
Ansøgningsfrist
Ansøgningen vedlagt CV og kopier af eksamensbevis skal sendes via nedenstående link
senest den 25. september. Vi modtager ikke e-mail-ansøgninger. Tiltrædelse hurtigst
muligt.
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