Socialradgiver sgges til Barnehjemmet Sarliaq

Socialradgiver sgges til Barnehjemmet Sarliaq i
llulissat, Grgnland. Institutionen arbejder med
relationspaedagogik og fokuserer pa at give anbragte
barn en stabil hverdag med skolegang og
fritidsinteresser. Stillingen kraever stabilitet, struktur og
tidligere erfaring med malgruppen.

Anseaettelsesdato: 1. oktober 2026 eller efter aftale.

Breender du for at arbejde med anbragte barn og vil du veere med til at gere en forskel?
Bagrnehjemmet Sarliaq er en dggninstitution for anbragte barn og unge beliggende i
llulissat, Grgnland. Der er plads til i alt 20 bgrn og unge i aldersgruppen 0- 18 ar fordelt
pa 3 forskellige afdelinger. De anbragte bgrn har haft en opveekst praeget af
omsorgssvigt og eller misbrug og kommer fra hele Grgnland.

Pa Sarliaq arbejder vi med relations peedagogik i et anerkendende perspektiv i et meget
struktureret miljg og fokuserer pa at have en anerkendende tilgang til bernene og de
unge. Vi leegger vaegt pa, at de far en stabil hverdag med skolegang, fritidsinteresser og
et socialt liv uden for institutionen. | weekender og ferier forsgger vi at tilbyde bgrnene
gode oplevelser i naturen i form af hytteture i Sarliaq’s hytte ved Ogaatsut, skiture, samt
at deltage i diverse arrangementer i byen.

Dine arbejdsopgaver:
Som socialradgiver vil dine primeere arbejdsopgaver blandt andet veere:

+At fglge op pa barnene og de unges sager og udvikling.

+At udarbejde og falge op pa behandlingsplaner, handleplaner og statusrapporter.

+At sikre dokumentation og opfelgning i samarbejde med personalet.

*At have lgbende kontakt og samarbejde med kommunale sagsbehandlere.

At deltage i mgder med kommunen, skoler, sundhedsvaesenet og andre relevante
samarbejdspartnere.

+At understgtte samarbejdet mellem barnet/den unge, familien og bgrnehjemmet.

At vaere med til at sikre, at barnets/den unges rettigheder og behov bliver hgrt og
inddraget.

+At fglge op pa aftaler, indsatser og mal omkring det enkelte barn.

+At bidrage til udarbejdelse af faglige vurderinger og indstillinger.



At stotte personalet med socialfaglig sparring omkring bgrnene og de unges behov.

At medvirke til planlaegning af netvaerksmgder, statusmader og andre relevante mader.

+At sikre et godt tveerfagligt samarbejde omkring bgrnene.

At bidrage til udvikling af bgrnehjemmets faglige praksis og arbejdsgange.

Vi sgger dig, som

*Er uddannet socialradgiver eller har en relevant socialfaglig uddannelse.

*Har erfaring med bgrn og unge i udsatte positioner.

*Har kendskab til socialfagligt myndighedsarbejde og relevant lovgivning.

*Kan arbejde struktureret og selvstaendigt.

*Er god til skriftlig dokumentation og faglig formidling.

*Har gode samarbejdsevner og kan skabe positive relationer til bAde bgrn, unge, familier
og samarbejdspartnere.

*Kan bevare overblikket i komplekse sager.

«Er omsorgsfuld, tydelig og professionel.

*Kan arbejde ud fra en anerkendende og relations baseret tilgang.

*Har lyst til at veere med til at udvikle kvaliteten i arbejdet pa B@rnehjemmet Sarliaq.

Vi tilbyder

En spaendende og meningsfuld arbejdsplads med fokus pa begrn og unges trivsel.

Et teet samarbejde med psedagogisk personale og ledelse.

Mulighed for at udvikle og styrke den socialfaglige indsats pa b@rnehjemmet.

En arbejdsdag med forskellige og fagligt udfordrende opgaver.

Mulighed for faglig udvikling og sparring.

Et arbejdsmiljg, hvor samarbejde, respekt og ansvarlighed er i fokus.
Arbejdstiden er pa 40 timer ugentlig.

Len og ansaettelsesforhold
Len - og ansaettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i



henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem
Grgnlands Selvstyre og pageeldende forhandlingsberettigede organisation.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende
regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller
en anden bolig ejet af kommunen eller Grgnlands Selvstyre. Husleje og depositum
betales efter de til enhver tid geeldende regler for den anviste bolig. Personaleboligen er
knyttet op pa anseettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved anseettelsesforholdets ophar.
Husleje og boligstandard kan variere afheengigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofeellesskaber eller hotellejligheder, for
hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde starre husdyr f.eks. hund eller kat i
personale- eller vakantboligen.

Jobformidling

Hvis du har spgrgsmal kan du kontakt Fung. forstander Sofie Jensen eller fung. souschef
Ane Karen Fly.

til telefon nr: 943361

Ansggningsfrist: 15.september.2026

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursus beviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ansggning”.

Vi modtager ikke ansggninger via e-mail.
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