
Uddannelseschef til Bygge- og Anlægsuddannelserne i
Sisimiut

Vil du stå i spidsen for de uddannelser, der bygger fremtidens Grønland?

Grønland står over for historisk store investeringer i byggeri, infrastruktur, energi og
entreprenørarbejde som stiller nye krav til de tekniske erhvervsuddannelser.
Kalaallit Nunaanni Teknikkimik Ilinniarfik (KTI) søger derfor en visionær og handlekraftig
uddannelseschef, som kan lede og videreudvikle vores samlede uddannelsesområde
inden for Bygge og Anlæg i Sisimiut. 
Du får en unik mulighed for at sætte retningen for uddannelserne tømrer, VVS, maler,
korte uddannelser, kurser og arktisk entreprenør.
Din opgave
Som uddannelseschef bliver du en central del af KTI's øverste ledelse med direkte
reference til forstanderen.
Du får det samlede ansvar for strategi, udvikling, økonomi, kvalitet og personale inden for
uddannelses-området og skal sikre, at KTI fortsat er en førende tekniske
erhvervsuddannelsesinstitution.
Du bliver leder for omkring 20-22 undervisere og medarbejdere og leder den daglige drift
gennem to uddannelsesinspektører.
Dine ansvarsområder
Du får ansvar for at:
udvikle og implementere den strategiske retning for uddannelsesområdet•
udvikle nye uddannelses- og kursustilbud i tæt samarbejde med erhvervslivet•
sikre høj faglig, pædagogisk og didaktisk kvalitet•
skabe attraktive læringsmiljøer med fokus på kvalitet, trivsel og gennemførelse•
sikre, at uddannelserne matcher virksomhedernes behov – både nu og i fremtiden•
lede, udvikle og motivere medarbejdere gennem tydelig og tillidsbaseret ledelse•
have ansvar for budget, økonomi og ressourceplanlægning•
styrke samarbejdet med virksomheder, brancheorganisationer, myndigheder og
internationale samarbejdspartnere.

•

Vi søger en leder, som
Har en relevant videregående uddannelse og erfaring med ledelse, udvikling og
forandringsprocesser.
Indsigt i bygge-, anlægs-, entreprenør- eller erhvervsuddannelsesområdet og forstår
samspillet mellem uddannelse, teknologi og arbejdsmarked.
Tydelig, involverende og udviklingsorienteret. Du skaber følgeskab, arbejder strategisk
og formår samtidig at omsætte visioner til konkrete resultater.
Det vil være en fordel, hvis du har erfaring med:
erhvervsuddannelser•
økonomi- og budgetstyring•
organisationsudvikling•
samarbejde med virksomheder og brancheorganisationer•
projekt- og forandringsledelse.•

Derfor skal du vælge KTI
Hos KTI bliver du en del af en ambitiøs uddannelsesinstitution med en afgørende rolle i
udviklingen af Grønlands arbejdsmarked.
Vi tilbyder:
en strategisk chefstilling med stor beslutningskompetence•



mulighed for at sætte et markant aftryk på udviklingen af Grønlands tekniske
erhvervsuddannelser

•

et stærkt og engageret lederteam•
dygtige medarbejdere med høj faglighed•
tæt samarbejde med erhvervslivet og nationale og internationale samarbejdspartnere•
gode muligheder for faglig og personlig udvikling.•

Om KTI
Teknikkimik Ilinniarfik (KTI) er Grønlands største tekniske uddannelsesinstitution med
aktiviteter i Sisimiut og Nuuk.
Vi uddanner fremtidens faglærte inden for blandt andet Bygge & Anlæg og Jern & Metal,
samt en lang række kursus- og efteruddannelsesaktiviteter samt gymnasiale
uddannelser.
KTI samarbejder blandt andet med Danmarks Tekniske Universitet (DTU) om
ingeniøruddannelser og TEKNIKA i København om maskinmesteruddannelsen. KTI  har
ca. 150 medarbejdere og driver desuden 389 kollegieboliger i Sisimiut.
Løn og ansættelsesforhold
Stillingen er for tiden lønfastsat svarende til 36.   Lønnen med faste løndele og eget
bidraget til pension i LR 36 udgør pr. 1. april 2026 månedligt Kr. 57.531 og årligt Kr.
690.372.
Løn - og ansættelsesvilkår, herunder ret til til- og fratrædelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den på tiltrædelsestidspunktet gældende aftale/overenskomst mellem
Grønlands Selvstyre og pågældende forhandlingsberettigede organisation.
Arbejdstiden er i udgangspunktet 40 timer ugentligt, og der er til stillingen knyttet en
rådighedsforpligtigelse på 320 timer årligt, svarende til 80 timer i kvartalet.

Bolig                                                                     
Der kan til stillingen anvises umøbleret personalebolig efter de til enhver tid gældende
regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller
en anden bolig ejet af kommunen eller Grønlands Selvstyre. Husleje og depositum
betales efter de til enhver tid gældende regler for den anviste bolig. Personaleboligen er
knyttet op på ansættelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansættelsesforholdets ophør.

Husleje og boligstandard kan variere afhængigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
være ventetid på anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder også i mindre bofællesskaber eller hotellejligheder, for
hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde større husdyr eksempelvis hund
eller kat i personale- eller vakantboligen.

Ansøgninger behandles løbende. Tiltrædelse efter aftale.
Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte forstander Qupanuk Olsen på telefon +299 58 88 98
(efter kl. 12:00 i hverdagene) eller på e-mail quol@kti.gl.

Indsend ansøgning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke ”Send ansøgning”. 
Vi modtager ikke ansøgninger via e-mail.
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