Uddannelseschef til Bygge- og Anlaegsuddannelserne i
Sisimiut
Vil du sta i spidsen for de uddannelser, der bygger fremtidens Granland?

Granland star over for historisk store investeringer i byggeri, infrastruktur, energi og
entreprengrarbejde som stiller nye krav til de tekniske erhvervsuddannelser.

Kalaallit Nunaanni Teknikkimik llinniarfik (KTI) sg@ger derfor en visionaer og handlekraftig
uddannelseschef, som kan lede og videreudvikle vores samlede uddannelsesomrade
inden for Bygge og Anleeg i Sisimiut.

Du far en unik mulighed for at szette retningen for uddannelserne temrer, VVS, maler,
korte uddannelser, kurser og arktisk entreprengr.

Din opgave

Som uddannelseschef bliver du en central del af KTI's gverste ledelse med direkte
reference til forstanderen.

Du far det samlede ansvar for strategi, udvikling, skonomi, kvalitet og personale inden for
uddannelses-omradet og skal sikre, at KTI fortsat er en farende tekniske
erhvervsuddannelsesinstitution.

Du bliver leder for omkring 20-22 undervisere og medarbejdere og leder den daglige drift
gennem to uddannelsesinspektgrer.

Dine ansvarsomrader

Du far ansvar for at:

+udvikle og implementere den strategiske retning for uddannelsesomradet

.udvikle nye uddannelses- og kursustilbud i taet samarbejde med erhvervslivet

sikre hgj faglig, peedagogisk og didaktisk kvalitet

skabe attraktive lzeringsmiljger med fokus pa kvalitet, trivsel og gennemfarelse

ssikre, at uddannelserne matcher virksomhedernes behov — bade nu og i fremtiden
+lede, udvikle og motivere medarbejdere gennem tydelig og tillidsbaseret ledelse
*have ansvar for budget, skonomi og ressourceplanleegning

«styrke samarbejdet med virksomheder, brancheorganisationer, myndigheder og
internationale samarbejdspartnere.

Vi sgger en leder, som

Har en relevant videregaende uddannelse og erfaring med ledelse, udvikling og

forandringsprocesser.

Indsigt i bygge-, anlaegs-, entreprenar- eller erhvervsuddannelsesomradet og forstar
samspillet mellem uddannelse, teknologi og arbejdsmarked.

Tydelig, involverende og udviklingsorienteret. Du skaber fglgeskab, arbejder strategisk
og formar samtidig at omsaette visioner til konkrete resultater.

Det vil vaere en fordel, hvis du har erfaring med:

serhvervsuddannelser

*gkonomi- og budgetstyring

sorganisationsudvikling

*samarbejde med virksomheder og brancheorganisationer

projekt- og forandringsledelse.

Derfor skal du vaelge KTI

Hos KTI bliver du en del af en ambitigs uddannelsesinstitution med en afggrende rolle i
udviklingen af Grgnlands arbejdsmarked.

Vi tilbyder:

*en strategisk chefstilling med stor beslutningskompetence



*mulighed for at seette et markant aftryk pa udviklingen af Gregnlands tekniske
erhvervsuddannelser

et steerkt og engageret lederteam

«dygtige medarbejdere med hgj faglighed

«taet samarbejde med erhvervslivet og nationale og internationale samarbejdspartnere
*gode muligheder for faglig og personlig udvikling.

Om KTI

Teknikkimik llinniarfik (KT1) er Grgnlands starste tekniske uddannelsesinstitution med
aktiviteter i Sisimiut og Nuuk.

Vi uddanner fremtidens fagleerte inden for blandt andet Bygge & Anlaeg og Jern & Metal,
samt en lang raekke kursus- og efteruddannelsesaktiviteter samt gymnasiale
uddannelser.

KTl samarbejder blandt andet med Danmarks Tekniske Universitet (DTU) om
ingenigruddannelser og TEKNIKA i Kgbenhavn om maskinmesteruddannelsen. KTI har
ca. 150 medarbejdere og driver desuden 389 kollegieboliger i Sisimiut.

Len og ansaettelsesforhold

Stillingen er for tiden Ignfastsat svarende til 36. La@nnen med faste Igndele og eget
bidraget til pension i LR 36 udger pr. 1. april 2026 manedligt Kr. 57.531 og arligt Kr.
690.372.

Lan - og anseettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratreedelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem
Grgnlands Selvstyre og pageeldende forhandlingsberettigede organisation.
Arbejdstiden er i udgangspunktet 40 timer ugentligt, og der er til stillingen knyttet en
radighedsforpligtigelse pa 320 timer arligt, svarende til 80 timer i kvartalet.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende
regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller
en anden bolig ejet af kommunen eller Grgnlands Selvstyre. Husleje og depositum
betales efter de til enhver tid geeldende regler for den anviste bolig. Personaleboligen er
knyttet op pa ansaettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansaettelsesforholdets opher.

Husleje og boligstandard kan variere afheengigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofeellesskaber eller hotellejligheder, for
hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde stgrre husdyr eksempelvis hund
eller kat i personale- eller vakantboligen.

Ansggninger behandles Igbende. Tiltraedelse efter aftale.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at kontakte forstander Qupanuk Olsen pa telefon +299 58 88 98
(efter kl. 12:00 i hverdagene) eller pa e-mail quol@kti.gl.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ans@gning”.
Vi modtager ikke ansegninger via e-mail.
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