Afdelingschef til Kontrol & Indsat

Skattestyrelsen s@ger en faglig staerk afdelingschef til afdelingen Kontrol & Indsats.

Om afdelingen

Kontrol & Indsats varetager fglgende kerneopgaver inden for skatte-, afgifts- og
toldomradet; Administration og kontrol af selskaber, selvstaendige erhvervsdrivende og
arbejdsgivere pa skatteomradet og administration og kontrol af told- og afgiftsomradet.

Afdelingen er organisatorisk opdelt i 4 kontorer med medarbejdere fysisk placeret i Nuuk,
Qagqortoq, llulissat og Danmark. Opgaverne daekker vejledning, ligning og revision af
virksomheder og selskaber. Kontrollen deekker alt fra almindelig bilagskontrol til transfer
pricing kontroller og saerlige kontroller omkring hvidvask, sort arbejde, uregistreret
virksomhed, statuering af skattepligt for udenlandske selskaber m.v.

Afdelingen varetager opgaven som kompetent myndighed i forhold til internationale
aftaler samt udveksling af oplysninger til og fra internationale myndigheder.

Toldopgaven omfatter kontrol af ind- og udrejsende samt ind- og udfgrsel af varer.
Kontoret varetager ogsa opgaverne omkring indfagrselsafgifter og ind- og
udfgrselsangiver og forventes i lgbet af efteraret at udvide kontrolopgaven pa de gvrige
afgiftsomrader.

Samarbejde med andre myndigheder

Vi har et godt og teet samarbejde med andre myndigheder og seerligt med politiet, de
nordiske toldmyndigheder og de danske skattemyndigheder | disse ar har vi med stor
politisk opbakning et seerligt fokus pa hvidvask og sort arbejde i bade vores skatte- og
toldkontorer.

Stillingen
Som afdelingschef har du det overordnede faglige og personalemaessige ansvar for
afdelingen.

Som afdelingschef har du desuden ansvar for at sikre hgj produktivitet og kvalitet i
opgavevaretagelsen. Du behagver ikke at veere jurist, men skal kunne saette retning,
prioritere og sikre juridisk holdbare afggrelser pa skatte- og afgiftsomradet,
hensigtsmeessig driftsstgtte pa it-omradet og hensigtsmaessig fordeling af ressourcerne,
der sikrer at de lovbestemte opgaver bliver varetaget. Det sker i teet samspil og dialog
med medarbejdere, faglige specialister og relevante samarbejdspartnere.

Faglige og ledelsesmaessige krav

Vi forventer, at du er en erfaren leder med dokumenterede ledelsesevner samt
indgaende forstaelse for og erfaring med offentlig forvaltning, politisk styrede
organisationer og faglig viden inden for hele eller dele af afdelingens ansvarsomrader.
*Relevant videregaende uddannelse

*Staerke analytiske og strategiske kompetencer

*Evne til at omsaette malsaetninger til konkret handling og styring

Personlige egenskaber
Ansggeren forventes at have bade nationalt og internationalt udsyn. Den rette kandidat



besidder staerke kommunikations- og samarbejdsevner samt personlig gennemslagskraft.
Stillingen kraever et synligt lederskab, som kan opbygge og fastholde en effektiv og
driftssikker afdeling, der kontinuerligt udvikles og tilpasses organisationens behov.
Derudover forventes kandidaten at udvise loyalitet, have en struktureret tilgang til sit
arbejde og leegge veegt pa menneskelige relationer og transparens, som grundlag for et
godt arbejdsmiljg — bade pa ledelsesniveau og blandt medarbejderne i Skattestyrelsen.

Vi tilbyder

*En spaendende og vigtig chefstilling i Granlands Selvstyre

*Mulighed for at praege udviklingen af kontrolopgaven i Grgnland

«Et fagligt miljg med engagerede og kompetente medarbejdere

*Lan- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst for chefer i Grgnlands
Selvstyre

Tiltreedelsesdato
Stillingen gnskes besat snarest muligt eller efter aftale.

Yderligere oplysninger
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til fungerende
Afdelingschef Lisbeth Mgller Jensen, tIf. 34 52 58, e-mail: Ismj@nanoq.gl.

Ansggningsfrist: 1. september 2026.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er for tiden Ignfastsat svarende til lIsnramme 38. Lannen med faste Igndele og
eget bidrag til pension i LR 38 udger pr. 1. april 2026 manedligt Kr. 64.048 og arligt Kr.
768.576.

Der vil i udgangspunktet ske ansaettelse pa overenskomstvilkar, hvor ansgger i forvejen
matte veere tjenestemand i henhold til tjienestemandslove for det offentlige Grenland, kan
der ske ansaettelse pa tjienestemandsvilkar.

For stillingen gzelder, at ingen hgjeste tjenestetid er fastsat og, at bestemmelserne om
ydelse af godtgerelse for merarbejde, og bestemmelserne om godtggrelse for mistede
fridage ikke finder anvendelse, arbejdstiden er i udgangspunktet 40 timer ugentligt.

Len- og anseettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende overenskomst mellem Grgnlands
Selvstyre og pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende
regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller
en anden bolig ejet af kommunen eller Grgnlands Selvstyre. Husleje og depositum
betales efter de til enhver tid geeldende regler for den anviste bolig. Personaleboligen er
knyttet op pa ansaettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansaettelsesforholdets opher.

Husleje og boligstandard kan variere afhaengigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofaellesskaber eller hotellejligheder, for



hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde starre husdyr eksempelvis hund
eller kat i personale- eller vakantboligen.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ansggning”.
Vi modtager ikke ansagninger via e-mail.
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