Genopslag - Socialstyrelsen sager en engageret
afdelingschef til Afdeling for Radgivning il
Sagsbehandlere

Afdeling for radgivning til sagsbehandlere under socialstyrelsen arbejder med vejledning og
radgivning af sagsbehandlere i kommunerne, og udvikler nye tiltag indenfor forebyggelse og
sociale forhold.

Om stillingen:

Vi sgger en afdelingschef til afdeling for radgivning til sagsbehandlere, der har erfaring med ledelse
og som braender for komplekse sociale problemstillinger og forebyggelse pa socialomradet.
Afdeling for radgivning til sagsbehandlere varetager drifts- og udviklingsopgaver i forbindelse med
opkvalificering af medarbejdere og ledere pa sagsbehandlings- og foranstaltningsomradet.
Afdelingens primeere opgaver er at radgive og vejlede kommunerne pa omraderne for udsatte barn
og unge med henblik pa at styrke den juridiske og socialfaglige viden og praksis pa omradet.
Afdelingens opgaveportefglje indeholder bade drifts og projekts relateret opgaver, som dels er
udmentninger af lovgivninger og dels er der tale om politisk vedtagne strategier og handleplaner.

Vi har brug for en afdelingschef med personlig og professionel gennemslagskraft. Der er tale om en
spaendende stilling, hvor du bliver ansvarlig for en sikker drift og udvikling, samtidig med at du har
blik for de overordnede linjer og politiske vinde. Som afdelingschef vil du have ledelsesansvar
overfor enhedens medarbejdere, ligesom du vil veere en teet faglig sparringspartner for
Styrelseschefen og til de andre enheder. Du er derfor robust, i besiddelse af en betydelig
arbejdskapacitet og Klar til at traekke i arbejdstgjet, ligesom du ser muligheder i at veere med til at
skabe og udvikle rammerne for stillingen.

Vi forventer, at du:

- Er uddannet socialradgiver med en overbygning og ledelseserfaring

- Har erfaring med at arbejde i en politisk styret organisation

- Har kendskab til og interesse for socialomradet og sociallovgivningen

- Har ledelseserfaring

- Har erfaring med at arbejde med processer

- Har kendskab til grenlandske samfundsforhold og kultur, seerligt pa det sociale omrade
- Har fokus pa medarbejderudvikling og trivsel i afdelingen.

- Evner for at arbejde projektorienteret og koordinerende

- Er som person dynamisk, engageret og udviklingsorienteret.

- Har gode forudsaetninger for at kommunikere bade skriftligt og mundtligt, mundtligt bade pa
gronlandsk og dansk

Som afdelingschef for afdeling for radgivning til sagsbehandlere refererer du til styrelseschefen i
Socialstyrelsen.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. besta i:

- Varetage den overordnede ledelse og koordinering af afdeling for radgivning til sagsbehandlere
- Personaleledelse

- Sikre medarbejderudvikling og trivsel

- Fordeling og prioritering af afdelingens opgaver i teet samarbejde med gvrig ledelse og
medarbejdere

- Udvikling og implementering af politisk vedtagne initiativer

- Bidrage til strategisk udvikling i styrelsens organisation og kerneopgaver

- Sikre drift og udvikling af afdelingen som arbejdsplads

- Sikre den faglige opgavelgsning leveres til tiden, og med hgj kvalitet.

- Sta i spidsen for udvikling og kvalificering af indsatserne.

- Ansvarlig for budgettet inden for omradet.

- Sikre samarbejde pa tveers af sektorer og etablere taet samarbejde med interne savel som
eksterne aktgrer pa socialomradet.

- Der kan til tider forventes at veere rejseaktivitet forbundet med stillingen

Om Socialstyrelsen

Socialstyrelsen hgrer under departementet for bgrn, unge og familier og felgende 5 afdelinger:
Paarisa, Dagn- og Visitationsafdeling, Afdeling for radgivning til sagsbehandlere,
Jkonomiafdelingen og Sekretariatet. Afdelingerne arbejder teet sammen med hinanden, og det er
en arbejdsplads, som byder pa masser af faglige udfordringer.

Straffe- og berneattest
Socialstyrelsen forbeholder sig retten til at indhente straffe- og bgrneattest. Vi ger derfor



opmaerksom p4, at anseettelsen farst kan treede i kraft, nar Socialstyrelsen har modtaget en
tilfredsstillende bgrneattest fra Rigspolitiet samt straffeattest fra Politiet.

Barneattesten indhentes af Socialstyrelsen med skriftligt samtykke fra den pageeldende, mens
straffeattesten skal indhentes af den pageeldende selv via Politiet.

Yderligere oplysninger
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte fungerende afdelingschef
Nielsine Albrechtsen tIf.: +299 34 23 95, mail njoe@nanoq.gl

Anseettelsesvilkar
Stillingen er for tiden lgnfastsat svarende til 38. Lannen med faste lgndele og eget bidraget til
pension i LR 38 udger pr. 1. april 2026 manedligt Kr. 64.048 og arligt Kr. 768.576.

Der vil i udgangspunktet ske ansaettelse pa overenskomstvilkar, hvor ansager i forvejen matte
vaere tjenestemand i henhold til ienestemandslove for det offentlige Grenland, kan der ske
ansaettelse pa tjenestemandsvilkar.

For stillingen gaelder, at der ingen hgjeste tjenestetid er fastsat og, at bestemmelserne om ydelse
af godtgarelse for merarbejde, og bestemmelserne om godtggrelse for mistede fridage ikke finder
anvendelse, arbejdstiden er i udgangspunktet 40 timer ugentligt.

Lan- og anseettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratreedelsesrejse og bohaveflytning, i henhold til
den pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og
pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Bolig

Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Safremt en ans@ger allerede har personalebolig
gennem ansaettelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig. Personaleboligen er
knyttet op pa anseettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved anseettelsesforholdets ophar.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante dokumenter ved at
trykke "Send ansggning”.
Vi modtager ikke ans@ggninger via e-mail.
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