AC-Fuldmeaegtig (Barselsvikariat) til Ligestillingskontoret

Departement for Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestilling sg@ger en barselsvikar med
hgj faglighed og indsigt i ligestillingsomradet

Ligestillingskontoret sgger en AC-fuldmaegtig til et barselsvikariat fra d. 1. oktober eller
efter aftale til og med marts 2027.

Kan du lide at arbejde med mennesker, og vaere med til at rykke pa eksisterende

forstaelser og skabe grund for forandringer? Motiverer det dig at arbejde med ligestilling
og vil du vaere med til at seette ligestillingsagendaen @verst pa dagsordenen? Sa er det
maske dig, vi sgger til et barselsvikariat i Ligestillingskontoret i Departement for Barn,
Unge, Justitsomradet og Ligestilling.

Om stillingen

Ligestillingskontoret sgger en AC-fuldmaegtig med indsigt i strukturelle forhold og i
ligestillingsudfordringerne i samfundet. Med udgangspunkt i overordnede mal og
definerede strategisk prioriterede indsatsomrader, vil du skulle arbejde videre med
processer, som skal bidrage til forbedringen af ligestillingen i landet — pa bade kort og
lang sigt. Du vil have fokus pa de udfordringer, som skyldes de mere formelle rammer,
men ogsa de som vedrgrer det daglige liv. Vi arbejder med at fremme ligestilling i
bredeste forstand. Det er derfor en vaesentlig opgave at koordinere ligestillingsindsatser
pa tveers af departementerne, tilvejebringe data og udarbejde beslutningsgrundlag.

Du skal evne at se savel detaljer som helheder og bidrage til lasninger. Har du en positiv
indstilling, og kan styrke forandringsprocesser, har du et godt udgangspunkt. Du trives
derudover med projektstyring, og kan se fordelene i at samarbejde pa tveers.

Du vil blive en del af Ligestillingskontoret, som er en del af Departementet for Bgrn,
Unge, Justitsomradet og Ligestilling. Ligestillingskontoret bestar af en AC-fuldmaegtig og
en kontorchef, der er neermeste leder. Kontoret er ikke stort i starrelse, men i ambitioner.
Dine arbejdsopgaver vil indebaere,

at indga i tvaergéende projektgrupper, og andre samarbejder og sammenhaenge omkring
vidensdeling

~at ops@ge, indsamle og bearbejde viden og data samt seette ord pa analyser

«at skrive bidrag til taler og oplaeg for Naalakkersuisoq

«at bidrage med ligestillingsperspektiver og -indslag i departementets gvrige publikationer
«at bidrage til planlaegning og eksekvering af udvalgte ligestillingsrelevante
kommunikationsindsatser

«at deltage i nordisk relaterede aktiviteter og forpligtelser

«at handtere politiske sager, herunder haringer og §37 spgrgsmal

«Efter behov, deltage i departementets gvrige opgavevaretagelse

Ovenstaende er et bud pa, hvad du kunne komme til at arbejde med, men
opgaveportefgljen afhaenger ogsa af dine kompetencer kombineret med behovene pa
kontoret.

Vi forventer af du

*Har en relevant afsluttet videregaende uddannelse

«Interesserer dig for og har indsigt i ligestillingsomradet og for at sikre lige vilkar for alle
*Har erfaring med tvaergdende samarbejde og trives med det

*Prioriterer og bidrager til et godt samarbejde og arbejdsmiljg

*Er ansvarsfuld, proaktiv og formar at arbejde selvstaendigt, med fokus pa at skabe
resultater

*Er struktureret, arbejdsom, dynamisk, engageret og udviklingsorienteret

*Evner at teenke strategisk, analytisk og fokuserer pa muligheder fremfor begraensninger
*Formar at navigere og bevare overblik imellem rutinepraegede og mere komplekse



arbejdsopgaver

*Kan samarbejde og omgas venligt og imgdekommende med alle uanset baggrund

*Har erfaring med at arbejde i en politisk styret organisation

*Har gode kommunikations- og formidlingsevner pa skrift sdvel som i tale pa gregnlandsk,
dansk og gerne engelsk

*Har kendskab til grgnlandsk kultur og gr@nlandske samfundsforhold

Vi tilbyder til gengeeld

*Et job, hvor du far indflydelse pa den nationale udvikling pa ligestillingsomradet

*Hgj grad af indflydelse inden for den overordnede malsaetning

At blive en del af et miljg, hvor faglighed, professionalitet og kommunikation vaegtes hgijt
*At blive en del af et team, hvor fokus er pa tillid, gensidig feedback og kort vej til
handling

*Varierede og tvaergaende arbejdsopgaver, hvor dine kompetencer bliver vaerdsat

*En uformel omgangstone, hvor der er plads til nye idéer og grin

Om Departementet

Departementet er en del af centraladministrationen, som er underlagt Naalakkersuisut og
bestar af de fire ressortomrader Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestilling.

Vores hovedopgave er betjening og radgivning af Naalakkersuisoq for Barn, Unge,
Justitsomradet og Ligestilling samt koordinering af den politiske dagsorden inden for de
fire omrader. Herunder realisering af de politiske mal for ligestillingsomradet.
Departementet bestar af Ledelsessekretariatet, Afdelingen for Tvaergdende Projekter og
Monitorering samt Afdelingen for Justitsomradet og Ligestillingskontoret..

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontorchef Ivalu
Ngrreslet Rex pa tif. 34 66 84 og/eller pa mail: irex@nanoq.gl. Las mere om
Departement for Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestilling her.
Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er fredag d. 18. september 2026. Ansaettelsessamtaler forventes
afholdt straks efter ansggningsfristens udlgb.

Tiltreedelsesdato er d. 1. oktober 2026 eller snarest efter aftale.

Len- og anseettelsesvilkar

L@n- og ansaettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratreedelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem
Grgnlands Selvstyre og pageeldende forhandlingsberettigede organisation.
Arbejdstiden er 40 timer ugentligt.

Bolig

Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Safremt en ansgger allerede har
personalebolig gennem ansaettelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig.
Personaleboligen er knyttet op pa ansaettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved
anseaettelsesforholdets ophar.

Indsend ansegning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ansggning”.

Vi modtager ikke ans@gninger via e-mail.

Om Naalakkersuisut

Sager du udfordringer og har lyst til at preege hverdagen gennem dit arbejdsliv og vaere
med til at forme fremtiden, sa er et job hos Granlands Selvstyre noget for dig.

Vi forventer stor ansvarlighed og vaegter faglige kvalifikationer, en sund analytisk tilgang
til tingene samt omstillingsparathed hgjt hos medarbejderne. Herudover er din evne til at
strukturere hverdagen og bevare overblikket vigtig.

Grgnlands Selvstyre bestar af en Centraladministration, med mere end 650 ansatte
fordelt pa flere departementer, samt en lang reekke decentrale enheder. Tilsammen er vi


mailto:irex@nanoq.gl
https://naalakkersuisut.gl/Departementer/Dep_for_Erhverv_Handels_Raastoffer_og_Justitsomraadet?sc_lang=da

mere end 2500 mennesker tilknyttet Grgnlands Selvstyre. Centraladministrationens
opgave er at sikre Naalakkersuisut (regeringen) et solidt politisk beslutningsgrundlag,
samt at fare de politiske beslutninger ud i livet.

Du kan leese mere om Grgnlands Selvstyre pa http://www.naalakkersuisut.gl/job
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