standard tekst

Velfunderet og engageret paedagog til bern og unge omradet, Inuusuttut Inaat Qaqortoq
Er du af den opfattelse at, der skal vaere plads til alle i et meningsfuldt faellesskab? Og
braender du for at skabe positive livsforandringer for barnet, der star i komplekse
udforinger? Vil du vaere med til at vaerdiseette barnets egen opfattelse, med
udgangspunkt i den narrative fortaelling? Sa er det dig vi seger — Inuusuttut Inaats
kerneopgave sgges lgst ved at, vi arbejder fleksibelt og helhedsorienteret — altid med
udgangspunkt i det enkelte barns potentiale.

Vi s@ger engageret stabile paedagoger eller med tilsvarende uddannelse, der gerne vil
arbejde i Gronlands selvstyreejet dggninstitution for bgrn og unge med omsorgssvigt.
Tiltraedelse 01. oktober 2026 eller efter aftale.

Som medarbejder ved Inuusuttut Inaat forventes det at, du er faglig ambitigs i dit virke,
ligesom du er rummelig og nysgerrig. P4 denne made ser vi at, du vaegter den feelles
refleksion og tveerfaglige draftelse, hvor feellesskabet vil veere et af de baerende
elementer for at, kunne arbejde helhedsorienteret, med udgangspunkt i det enkelte barns
behov.

Om stillingen

*Skabes der naerveer, feellesskab og relationer

*Der skabes mening mellem praksis og teori

Der arbejdes efter faglige malszetninger, fastlagt struktur og ramme

Vi forventer at

+du er uddannet psedagog eller med tilsvarende uddannelse/erfaringer

«du har en grundleeggende vide, indenfor arbejdet med barn og unge med szerlige behov
«du kan arbejde selvstaendigt og samtidig indga i et gensidigt forpligtende samarbejde
med kollegaer og ledelse

+du har lyst til at vaere med til at skabe trygge og udviklende rammer for bgrnene.

«du kan udarbejde og arbejde kontinuerligt med statusskrivelser, behandlingsplaner
+Du er indstillet pa skiftende arbejdstider, weekendarbejde og rejser med bgrnene

Vi tilbyder

*Forskelligartede arbejdsopgaver

*En spaendende og meningsfuld arbejdsplads, som er i konstant udvikling

*Mulighed for faglig og personlig udvikling gennem kursus og efteruddannelse
*Supervision ved ekstern supervisor

*En arbejdsplads hvor der kan bydes ind

Len og ansaettelsesforhold

Len - og ansaettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem
Grgnlands Selvstyre og pageeldende forhandlingsberettigede organisation.

For en ansgger med de rette dokumenterbare kompetencer, kan der ske anseettelse som
specialkonsulent, chefkonsulent eller seniorradgiver i henhold til geeldende overenskomst

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende
regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller
en anden bolig ejet af kommunen eller Grgnlands Selvstyre. Husleje og depositum
betales efter de til enhver tid geeldende regler for den anviste bolig. Personaleboligen er
knyttet op pa anseettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansaettelsesforholdets opher.



Husleje og boligstandard kan variere afheaengigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofaellesskaber eller hotellejligheder, for
hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde stgrre husdyr eksempelvis hund
eller kat i personale- eller vakantboligen.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ansggning”.
Vi modtager ikke ansagninger via e-mail.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Inuusuttut Inaat. TIf. 64 56 47
eller inuusuttut@inaat.gl
Ansggningsfrist 06. september 2026
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