Afdelingsleder til Arbejdsgiverregisteret

Afdelingsleder til Arbejdsgiverregisteret
Skattestyrelsen sgger en afdelingsleder til Arbejdsgiverregisteret (Sulinal) til besaettelse
pr. 1. november 2026, eller efter neermere aftale.

Organisatorisk placering
Stillingen er organisatorisk er placeret i Skattestyrelsens @konomiafdeling i Nuuk.

Du vil indga i et team som pa nuveerende tidspunkt bestar af 3 medarbejdere og en elev.

Arbejdsgiverregisteret er ansvarlig for at arbejdsgiverne indberetter deres ansattes Ign,
daglig kundebetjening personligt, pr. telefon samt ved e-mail henvendelser.

Det er derfor vigtigt, at du er en person som sgger samarbejdet med andre, er
lasningsorienteret og har mod pa en til tider hektisk hverdag, hvor kunderne er i centrum.

Skattestyrelsen er landets gverste skattemyndighed som varetager driftsopgaver pa
skatte-, afgifts- og inddrivelsesomradet.

Sulinal er centralt placeret, hvor vi til enhver tid skal sikre, at alle arbejdsgiver
inberetninger sker uden fejl, og sker efter lovgivningens bestemmelser. Her vil der vaere
en naturlig daglig samarbejdsflade med de gvrige afdelinger i Skattestyrelsen.

Organisatorisk harer Arbejdsgiverregisteret under Skattestyrelsens @konomiafdeling som
blandt andet varetager alle skatte- og afgiftsbetalinger.

Dine arbejdsopgaver:

*Du vil have ansvaret for driften af de administrative opgaver vedrgrende arbejdsgivernes
manedlige Igbende indberetninger og indberetning af arslgnsedler.

*Du skal sikre en god faglig og ressourcemaessig udfgrelse af afdelingens funktioner og
sikre, at arbejdsopgaver udfgres ved en effektiv udnyttelse af de eksisterende
ressourcer og samtidig sikre en hgj kvalitet i det administrative og kontrolmaessige
arbejde.

*Du skal sammen med kollegerne i Sulinal servicere arbejdsgiverne med henblik pa at
sikre korrekte indberetninger, samt medvirke til forenkling og @get anvendelse af vores
IT-systemer.

«Sulinal foretager afstemning af arbejdsgiverindberetninger, til- og afmelding af
arbejdsgivere, sagsbehandling og betjening ved bade personlige henvendelser,
telefoniske henvendelser og henvendelser via e-mail, samt rykkerkgrsler.

*Validering af cpr. numre.

*Deltagelse i forbindelse med oprettelse af elektroniske skattekort.

*Varetagelse af kreditsaldi, manedlige indberetninger til Skat Danmark og betaling af A-
skatter.

*Vejledning til virksomheder.

*Kontakt til Skattestyrelsens systemudbydere.

Deltagelse i lasningen af gvrige opgaver samt tvaergaende opgaver i afdelingen og i
Skattestyrelsen.

Du kommer til at referere til kontorchefen.



Dine kvalifikationer:

*AU eller Kontoruddannet og praktisk joberfaring.

*Kendskab til brugen af IT-redskaber.

+Vi forventer, at du besidder en naturlig autoritet og er god til at kommunikere.
*Er engageret og tager ansvar for arbejdsopgaver.

*Fungerer godt i grupper savel som selvsteendigt.

*Har gode samarbejdsevner.

*Er positiv og udadvendt.

*Har gode sproglige kundskaber pa grenlandsk, dansk og engelsk.

*Kan handtere at have mange bolde i luften.

*Kendskab til omradet og lovgivningen samt regnskabsforstaelse er en fordel.
*Kendskab til excel regneark, word mv.

Henvendelse vedrgrende stillingen:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontorchef Charlotte R.
Lyberth, direkte tIf. +299 34 65 14 / mail: cly@nanoq.gl.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ans@gning”.

Vi modtager ikke ansogninger via e-mail.

Ansggningsfrist:

Ansggningen skal veere Skattestyrelsen i haende senest den 14. oktober 2026.

Len og ansaettelsesforhold

Lan - og anseettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem
Grenlands Selvstyre og pageeldende forhandlingsberettigede organisation.

For en ansgger med de rette dokumenterbare kompetencer, kan der ske ansaettelse som
specialkonsulent, chefkonsulent eller seniorradgiver i henhold til gaeldende overenskomst

Bolig

Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Safremt en ansager allerede har
personalebolig gennem ansaettelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig.
Personaleboligen er knyttet op pa ansaettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved
anseettelsesforholdets ophgar.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ansggning”.
Vi modtager ikke ansagninger via e-mail.
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