EUT/TNI-Uddannelseschef

Campus Kujalleq i Qaqortoq seger EUD/TNI-uddannelseschef fra 1. oktober 2026 eller
snarest derefter

EUD-Uddannelseschefen har ansvaret for skolens TNI-erhvervsuddannelser og
varetager den daglige ledelse af ca. 10 lzerere fordelt pa forskellige TNI-uddannelser.
Campus Kujalleq er en fusion mellem Niuernermik llinniarfik Qagortoq (Handelsskolen i
Qagortoq) og Kujataani llinniarnertuunngorniarfik (GU-Qaqgortoq). Campus Kujalleq har i
alt ca. 40 undervisere og ca. 30 gvrigt personale, og har i alt ca. 300 arselever.

Du skal veere med til at skabe en stor velfungerende skole med dynamik og udvikling.

Det er vigtigt, at du:

Vil indga i et parlgb med skolens ledelse i skolens drift bade overordnet og daglig
Interesserer dig uddannelsespolitik og erhvervslivets behov

*Du skal have stor indsigt i uddannelsernes struktur og opbygning

*Har ledelsesmeessig erfaring

Er aben, lyttende og interesseret i dine kollegers arbejdsforhold

*Er struktureret og har overblik og samtidig kan leve i en foranderlig hverdag

Overordnet ansvar
Uddannelseschefen har det overordnede ansvar for planlaegning, udvikling og drift af
TNI-uddannelserne. Dette indebaerer ledelse af uddannelsens aktiviteter, kvalitetssikring
og samarbejde med interne og eksterne interessenter for at sikre uddannelsens relevans
0g succes.
TNI-Uddannelseschefen refererer til skolens Forstander.
Arbejdsopgaver
Ledelse og planlaegning
+Strategisk ledelse: Sikre, at TNI-uddannelserne udvikles og gennemfgres i
overensstemmelse med skolens strategi, veerdier og geeldende lovgivning.
*Planlaegning af uddannelsesaktiviteter: Udarbejde arsplaner, time/fagfordeling og
undervisningsplaner i samarbejde med underviserne og koordinatorerne.
*Koordination: Koordinere mellem skolens ledelse, undervisere og eksterne parter for at
sikre en effektiv og sammenhangende uddannelsesproces.
Kvalitetssikring og udvikling
+Kvalitetssikring: Overvage og evaluere uddannelsens kvalitet og sikre, at leeringsmalene
opfyldes.
*Faglig udvikling: Bidrage til udvikling af uddannelsens indhold, herunder tilpasning til
arbejdsmarkedets behov inden for kontor og butik.
1. Praktiksamarbejde: Udbygge og vedligeholde samarbejdet med praktiksteder for at
sikre relevante praktikpladser til eleverne.
Undervisning og vejledning
1. Stette til undervisere: Sikre, at undervisere har de ngdvendige ressourcer og statte til
at gennemfare undervisningen pa et haijt fagligt niveau.
2. Elevvejledning: Arbejde taet sammen med studievejledere og elevcoach for at statte
elevernes trivsel og faglige progression.
Samarbejde og netvaerk
*Eksterne samarbejdspartnere: Opbygge og vedligeholde samarbejdet med erhvervslivet,
brancheorganisationer og myndigheder for at sikre, at uddannelsen opfylder aktuelle
behov og krav.



Kommunikation: Sikre effektiv kommunikation mellem elever, undervisere, praktiksteder
og skolens gvrige afdelinger.

Administrative opgaver

*Budget og ressourceansvar: Sikre effektiv anvendelse og fordeling af uddannelsens
budget og ressourcer i samarbejde med skolens ledelse.

*Rapportering: Udarbejde rapporter og evalueringer om uddannelsens status og
resultater til skolens ledelse og relevante myndigheder.

Len- og Anseettelsesforhold

Stillingen er for tiden klassificeret/lgnfastsat svarende til LR 36.

Lennen med faste landele i LR 36 udger manedligt kr. 34.654,69 + tilleeg kr. 15.636,58 =
samlet kr. 50.291,27 og arligt kr. 603.496.

Der vil i udgangspunktet ske ansaettelse pa overenskomstvilkar. Hvor ansager i forvejen
matte veere tjenestemand i henhold til ienestemandslove for det offentlige Granland, kan
der ske ansaettelse pa tjienestemandsvilkar.

Len- og anseettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i
henhold til den pa tiltreedelsestidspunktet geeldende overenskomst mellem Grgnlands
Selvstyre og pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Tjenestemaend i staten og ansatte efter en raekke AC-overenskomster, bl.a.
overenskomsten mellem Djgf og Finansministeriet, har ret til tjenestefrihed uden lgn i
forbindelse med anseettelse under Grgnlands Selvstyre. Indenrigsministeriet har
ligeledes henstillet til kommuner og regioner, at der vises imgdekommenhed over for
ansggninger om tjenestefrihed uden lgn ved anseettelse under Grgnlands Selvstyre.
Bestemmelserne om tjenestefrined omfatter ogsa eegtefaelle/samlever til personer, der
ansaettes under Grgnlands Selvstyre.

Arbejdstiden er i udgangspunktet 40 timer ugentligt, og der er til stillingen knyttet en
radighedsforpligtelse pa 320 arligt og 80 i kvartalet og bestemmelserne om godtgerelse
for mistede fridage ikke finder anvendelse.

Stillingen er en administrativ stilling, og hvor der matte forekomme sporadisk
undervisning, honoreres dette ikke hverken i tid eller mgnt.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende
regler. Husleje og depositum betales efter de til enhver tid gaeldende regler for den
anviste bolig. Personaleboligen er knyttet op pa anszettelsesforholdet, og skal fraflyttes
ved ansaettelsesforholdets ophar.

Husleje og boligstandard kan variere afheengigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofeellesskaber eller hotellejligheder, for
hvilket der sker beskatning.

Der ydes fri tiltraedelses- og - efter mindst tre ars ansaettelse - fratreedelsesrejse ifglge
geeldende regler.

Yderligere oplysninger hos Kst. Forstander Henrik E. Nielsen, e-mail hn@cak.gl.
Yderligere oplysninger om skolen og om TNI-uddannelserne kan fas pa www.cak.gl.
Ansggning med relevante bilag bedes uploadet via
http://naalakkersuisut.gl/da/Naalakkersuisut/Job/Ledige-stillinger sa den er os i heende
senest d. 30. august 2026.
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