Kontorchef til personalekonsulentomradet i Personale &
Jura

@konomi- og Personalestyrelsen (ASA) sager en kontorchef, der pa én gang kan bevare
overblikket og kan dykke ned i detaljen inden for det ansaettelsesretlige omrade.

Som kontorchef far du hovedansvar for ASA’s personalekonsulenter og deres opgavelgsning i taet
samarbejde med kontorchefen for juristerne. | vil skulle samarbejde og samordne
opgaveportefglje, herunder tilrettelaeggelsen af arbejdsgange og udvikling af enheden. Ved den
enes fraveer deekker den anden kontorchef ledelsesopgaven i Personale og Jura. Der er fokus pa
dedikerede drifts, kvalitets- og udviklingsmal, herunder at fa udarbejdet anseettelseskontrakter i god
tid i samarbejde med de ansaettende enheder i Selvstyret og tilknyttede enheder.

Personale og Jura bestar for tiden af 8 konsulenter samt 5 personalejurister med hver sin
kontorchef. Der er teet organisatorisk, opgavemeessig og sparringsmaessig kobling med andre
enheder i og uden for ASA, se mere herom pa www.asa.g|

Enhedens opgaver er bl.a.:

- Udarbejdelse af anseettelseskontrakter og anvisning af korrekt Ign

+ Sagsbehandling af visse spgrgsmal til geeldende overenskomster og aftaler for Selvstyrets
centraladministration og underliggende enheder

» Handtering af ferie, konstituering, barselsskrivelser, jubileeer m.v.

- Sagsbehandling af fratreedelser, omrokeringer og lignende

- Understgtte tilstadende enheders arbejde
Kontorchefens opgaver:

- Personaleledelse for personalekonsulenterne, herunder fordeling, handtering og prioritering
af sager og kontrakter til tiden

- Samordne, optimere og systemunderstgtte arbejdsgange internt i enheden og til enheder i
Selvstyret og kommuner

- Faglig sparring med personalekonsulenterne og styrelsens gvrige ledelse

- Ledelsesinformation relateret til enheden

+ Ansvar for neermere definerede omrader, der koordineres med kontorchefen for jurister
Vi ser gerne, at du har falgende faglige baggrund:

- Uddannet Cand.jur/Cand.merc.jur eller lignende

- Dokumenteret erfaring med eller interesse for ledelse

« Flere ars erfaring inden for ansaettelsesret og personalejura

« Flere ars erfaring inden for offentlig forvaltning, gerne i Selvstyret

- Indsigt i overenskomstsystemet

« Sproglige feerdigheder i granlandsk og dansk samt kendskab til grgnlandsk kultur og det

grgnlandske samfund
Dine personlige kvalifikationer skal helst deekke falgende:

- Tillidsveekkende, udadvendt og motiverende

- Staerke kompetencer indenfor relationsskabende samarbejde, brobygning og facilitering af
dialog

- Initiativrig, udholdende og drivende for processer

- Ser service fra et kundesynspunkt

« Fleksibel og formar at navigere i en omskiftelig hverdag
Vi tilbyder:

- En organisation, der nyder stor synlighed pa tveers af centraladministrationen og det offentlige
arbejdsmarked.

+ En arbejdsplads, med klare forandringsmal og har et fokus pa udvikling af enheder og den
enkelte medarbejder.

+ En ledergruppe med fokus pa udvikling af den enkelte leder og implementering af et feelles

ledelsesgrundlag pa tveers i organisationen.



Ansaettelsesvilkar

Stillingen er for tiden lgnfastsat svarende til 36. Lannen med faste lgndele og eget bidraget til
pension i LR 36 udger pr. 1. april 2026 manedligt kr. 57.531 og arligt kr. 690.372.

Der vil i udgangspunktet ske anseettelse pa overenskomstvilkar, hvor ansgger i forvejen matte
vaere tjenestemand i henhold til ienestemandslove for det offentlige Grenland, kan der ske
ansaettelse pa tjenestemandsvilkar.

Len- og ansaettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i henhold til
den pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og
pagaeldende forhandlingsberettigede organisation. Tjenestemeend i staten og ansatte efter en
reekke AC-overenskomster, bl.a. overenskomsten mellem DJ@F og Finansministeriet, har ret til
tienestefrihed uden lgn i forbindelse med anseettelse under Gragnlands Selvstyre.
Indenrigsministeriet har ligeledes henstillet til kommuner og regioner, at der vises
imgdekommenhed over for ansggninger om tjenestefrihed uden lgn ved ansaettelse under
Gregnlands Selvstyre. Bestemmelserne om tjenestefrined omfatter ogsa aegtefaelle/samlever til
personer, der ansaettes under Grgnlands Selvstyre.

Arbejdstiden er i udgangspunktet 40 timer ugentligt, og der er til stillingen knyttet en
radighedsforpligtelse pa 320 arligt og 80 i kvartalet og bestemmelserne om godtggrelse for mistede
fridage ikke finder anvendelse.

Bolig

Der anvises ikke personalebolig til stillingen. Safremt en ans@ger allerede har personalebolig
gennem ansaettelse i Selvstyret, bibeholdes ret til anvist personalebolig. Personaleboligen er
knyttet op pa anseettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved anseettelsesforholdets ophar.

Ansggningsfrist og tiltreedelse

Ansggningsfristen er 31. juli 2026. Ansaettelsessamtaler forventes afholdt uge 33.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Sekretariatschef Rikke
Frederiksen via rifr@nanoq.qgl eller tIf. +299 346434

Tiltreedelse vil veere 1. oktober 2026 eller efter neermere aftale.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante dokumenter ved at
trykke "Send ansggning”.
Vi modtager ikke ans@ggninger via e-mail.
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