Styrelseschef til Skattestyrelsen

Vil du sta i spidsen for en af Granlands vigtigste myndigheder?

Skattestyrelsen har en central rolle i det granlandske samfund og star samtidig over for
betydelige udviklingsopgaver. Nye IT-lgsninger, en styrket kontrolindsats og fortsat
udvikling af organisation og ledelse skal ga hand i hand med sikker og effektiv drift af en
myndighed, der hver dag lgser samfundskritiske opgaver i hele Gragnland.

Som styrelseschef far du det samlede ansvar for ca. 127 medarbejdere og bliver samtidig
en central radgiver og samarbejdspartner for Departementet for Finanser ogden politiske
ledelse. Du far dermed mulighed for at saette retning og et markant aftryk pa udviklingen
af en myndighed med stor betydning for finansieringen af det grenlandske
velfeerdssamfund.

Om Skattestyrelsen

Skattestyrelsen lgser en raekke samfundskritiske opgaver for borgere, virksomheder og
det offentlige i Grgnland. Styrelsen har ansvaret for opkraevning af skatter og afgifter,
kontrol med indfarsel af varer — herunder narkotikakontrol samt inddrivelse af restancer

for Grgnlands Selvstyre, kommunerne, Boligselskabet INI A/S og Nukissiorfiit. Derudover
administrerer Skattestyrelsen den obligatoriske pensionsopsparing.

Skattestyrelsen spiller desuden en vigtig rolle i det internationale samarbejde med
OECD, FN og seerligt nordiske samarbejdspartnere pa skatte-, told- og
inddrivelsesomradet.

Skattestyrelsen beskaeftiger omkring 127 medarbejdere samt 8 tjenestehunde.
Opgaverne lgses fra hovedkontoret i Nuuk, fire regionale kontorer i Qaqortoq, Maniitsoq,
Sisimiut og llulissat samt en mindre afdeling i Danmark.

Styrelsen er organisatorisk placeret under Departementet for Finanser, og
styrelseschefen refererer til departementschefen.

Om dig

Du har en relevant videregaende uddannelse samt betydeligledelsesmeessig erfaring fra
en kompleks organisation.

Det er en fordel hvis du har indgaende kendskab til granlandske samfundsforhold og

forstaelse for samspillet mellem Naalakkersuisut, Inatsisartut og kommunerne. Du skal
kunne navigere sikkert i den grgnlandske politiske og administrative kontekst og forsta de
seerlige vilkar, der geelder for ledelse af en landsdeekkende myndighed i Gregnland.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

+har et haijt fagligt niveau og en steerk forstaelse for gkonomiske, regulatoriske og
myndighedsmaessige problemstillinger

*har solid ledelseserfaring , herunder erfaring med bade direkte personaleledelse og
ledelse gennem ledere

*har erfaring med at udvikle og implementere strategier og drive sterre udviklings- og
forandringsprocesser, herunder gerne implementering af nye IT-lgsninger

*kan skabe resultater gennem tydelig ledelse og steerke relationer

*har en relevant videregdende uddannelse

*kan agere sikkert i en politisk ledet organisation og omsaette politiske og administrative
beslutninger til effektiv myndighedsdrift.

Som leder er du imgdekommende, tydelig, beslutningsdygtig og tillidsskabende. Du er
resultatorienteret ogformar at saette en tydelig retning, skabe fglgeskab og samtidig give
ledere og medarbejdere ansvar og rum til at lykkes.

Det vil vaere en fordel, hvis du behersker bade granlandsk, dansk og engelsk samt har
kendskab til den grgnlandske kultur og det grenlandske samfund.

Erfaring fra skatte- og afgiftsomradet vil vaere en vaesentlig fordel, men er ikke et krav. Vi



leegger veegt pa, at du har den ledelsesmaessige og faglige tyngde til hurtigt at szette dig
ind i omradet og lede en kompleks myndighed med ansvar for blandt andet skat, afgifter,
told, kontrol og inddrivelse.

Om stillingen

Skattestyrelsen star over for en reekke vaesentlige udviklingsopgaver. Et centralt fokus er
moderniseringen af styrelsens IT-understattelse, herunder saerligt et nyt IT-skattesystem.
Samtidig skal kontrolindsatsen styrkes, og organisation, ledelse og arbejdsgange skal

fortsat udvikles.

Skattestyrelsen er samtidig kendetegnet ved mange engagerede og erfarne
medarbejdere, hvoraf flere har vaeret en del af organisationen gennem mange ar. Det
giver styrelsen en betydelig faglig og organisatorisk viden, som det er vigtigt bade at
vaerne om og bringe videre. Som styrelseschef far du derfor en vigtig opgave i at styrke
talent- og kompetenceudviklingen, skabe gode rammer for videndeling og sikre
kontinuitet i organisationen i takt med, at der over de kommende ar naturligt vil ske et
generationsskifte.

Som styrelseschef skal du sikre balancen mellem stabil og sikker myndighedsdrift og den
nedvendige udvikling og modernisering. Du far et betydeligt ledelsesmaessigt ansvar og
en central rolle i at seette retning for denne udvikling i taet samspil med Departementet for
Finanser.

Stillingen indebaerer teet samspil med Naalakkersuisoq for Finanser samt Departementet

for Finanser om udviklingen af skatte- og afgiftsomradet.

Du skal derfor kunne navigere sikkert i spaendingsfeltet mellem faglighed, drift, politiske
prioriteringer og langsigtet organisationsudvikling.

Som styrelseschef far du blandt andet ansvaret for at:

lede og udvikle Skattestyrelsen og saette en tydelig strategisk retning for organisationen
ssikre en stabil og effektiv drift

eudarbejde fagligt solide beslutningsgrundlag til den politiske ledelse

simplementere politiske og administrative beslutninger

*koordinere styrelsens opgavelgsning med departementet og gvrige samarbejdspartnere
sunderstogtte hgj faglig kvalitet og overholdelse af geeldende lovgivning, retningslinjer og
procedurer

sudvikle steerke samarbejdsrelationer internt og eksternt

svaretage repraesentative og diplomatiske opgaver i forbindelse med internationalt
samarbejde

+styrke talent- og kompetenceudvikling samt systematisk videndeling, sa styrelsens
staerke faglighed og organisatoriske erfaring viderefgres og udvikles i forbindelse med
kommende generationsskifter

ssikre, at Skattestyrelsen fortsat er en attraktiv arbejdsplads med fokus pa trivsel,
udvikling og god ledelse.

Len- og ansaettelsesforhold

Stillingen beseaettes som udgangspunkt pa aremalsvilkar for 4 ar. Stillingen er for tiden
lgnfastsat svarende til 39. Lgnnen med faste lgndele, eget bidraget til pension og
aremalstillaeg i LR 39 udger pr. 1. april 2026 manedligt Kr. 88.927 og arligt Kr. 1.067.124.
Der vil som udgangspunkt ske ansaettelse pa overenskomstvilkar. Hvis ansggeren i
forvejen er tienestemand i henhold til tienestemandslovgivningen for det offentlige
Grgnland, kan der ske ansaettelse pa tjienestemandsvilkar.

For stillingen geelder, at der ikke er fastsat en hgjeste tjenestetid, og at bestemmelserne
om godtgarelse for merarbejde og mistede fridage ikke finder anvendelse. Arbejdstiden
er som udgangspunkt 40 timer ugentligt.

Len- og anseettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning,
folger den pa tiltreedelsestidspunktet gaeldende overenskomst mellem Grgnlands



Selvstyre og den pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.

Ansatte i staten har, afhaengigt af overenskomst mulighed for tjenestefrihed uden lgn ved
anseettelse under Grgnlands Selvstyre. Staten har desuden henstillet til kommuner og
regioner at imgdekomme ansagninger om tjenestefrihed i forbindelse med ansaettelse
under Grgnlands Selvstyre. Ordningen omfatter ogsa segtefaelle eller samlever.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende
regler. Der kan ikke anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller
en anden bolig ejet af kommunen eller Grgnlands Selvstyre. Husleje og depositum
betales efter de til enhver tid geeldende regler for den anviste bolig. Personaleboligen er
knyttet op pa ansaettelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansaettelsesforholdets opher.

Husleje og boligstandard kan variere afheengigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan
veere ventetid pa anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske
indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre bofeellesskaber eller hotellejligheder, for
hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde stgrre husdyr eksempelvis hund
eller kat i personale- eller vakantboligen.

Indsend ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante
dokumenter ved at trykke "Send ansggning”.

Vi modtager ikke ansagninger via e-mail.

Ansggningsfrist den 29. september 2026
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Interesseret?

Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Partner Dorthe Flies
fra Flies HR pa mobil +299583117 eller dorthe@flieshr.dk

Flies HR varetager rekrutteringsprocessen, hvorfor al henvendelse bedes rettet hertil. Vi
indkalder lgbende relevante kandidater til samtaler.

Safremt du har yderligere spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
Departementschef Nikolai S. Christensen pa nsch@nanoq.gl

Vi glaeder os il at hgre fra dig.
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